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Inledning

Sektionsmoten kan vara en ren djungel av konstiga regler och uttryck. Styrelsen vill darfor ga ut med
information om vad ni som sektionsmedlemmar har for rattigheter under méten och vilken etikett som
géller. Det har dokumentet ar framst riktat till sektionsmedlemmar som vill l&ra sig mer om hur
sektionsmaten gar till och vilka rattigheter en sektionsmedlem har under méten.

Om du har fragor om nagot i dokumentet eller vill veta mer om hur vi arrangerar eventen kan du alltid
fraga pa min mail (ordf@matnat.se) eller styrelsens mail (styrelsen@matnat.se). Du kan ocksa bara be
om ordet pa ett méte och fraga dar.

Kom ihdag att vi anordnar moten for att du ska kunna paverka sektionen. Om du nagonsin kanner dig
illa behandlad eller upplever att nagot inte gatt ratt till under ett méte ar det jatteviktigt att du
kontaktar oss i styrelsen sa att vi kan forbattra vara rutiner.

Tack for att du tar dig tid att lasa!

Sam Olsson
Ordférande MatNat 20/21


mailto:ordf@matnat.se
mailto:styrelsen@matnat.se

Deltagarnas rattigheter

Till att bérja med kan vi sdga att vi har tre sorters medlemmar i MatNat. Alla dessa tre kategorier har
samma rattigheter pa vara sektionsmaoten.

Studerandemedlem - Du studerar eller &r registrerad pa ett av MatNats program.

Ovrig medlem - Du &r aktiv inom ett utskott pd MatNat men du &r inte studerandemedlem.
Hedersmedlem - Du har blivit invald till hedersmedlem (medlem pa livstid) pa ett tidigare
sektionsmote.

Det dr ocksa majligt att vi far besok av personer som inte faller under ovanstaende tre kategorier. Om
nagon utomstaende vill vara med pa ett sektionsmote (t.ex. for inval) s3 maste dennaadjungeras in i
borjan av motet. Det har betyder att vi ger personen tillatelse att narvara pA motet men inte rosta. Vi
gar snart in pa det mer noggrant.

OBS!
Det finns manga konstigaord i det har dokumentet och du maste forstas inte kunnaalla. Det ar dock
bra att ha hort dem tidigare sa att du har ett hum om vad som hander ifall ndgon anvander dem.

Narvaroratt

Som medlem i MatNat har du ratt att narvara pa vara sektionsmaéten. Du kommer fa en kallelse i god
tid och du &r alltid lika valkommen. Adjungerade personer far inte nédvandigtvis en kallelse till motet
men om de blivit adjungerade ar de, per definition, valkomnaatt narvara pd motet.

Yttranderatt

Som medlem i sektionen far du prata sa att folk hor. Du maste dock be om ordet forst! Pa ett vanligt
sektionsmote ber du om ordet genom att racka upp handen. Presidiet kommer da skriva upp ditt namn
i talarlistan och nér det blivit din tur att prata kommer du bli uppropad.

For tillfallet haller vi sektionsmoten 6ver zoom och da blir det svart for presidiet att se om du réacker
upp handen. Det ar da battre att du skriver ditt namn i zoom-chatten sa att presidiet kan se att du vill
ha ordet. Adjungerade personer far ocksa prata om de har bett om och blivit tilldelade ordet.

Nar du har fatt ordet har du ratt att bidra med din asikt. Utéver ett vanligt yttrande finns det dven tre
speciella sorters yttranden:

- Replik: Svar pa ett pastaende

- Ordningsfraga: Fragor som ror formerna kring motet.

- Sakupplysning: Fortydliga nagot med fakta

Yrkanderatt

Nu borjar vi komma in pa lite klurigare ord. En sektionsmedlem har ratt att yrka pa sektionsmoten. Ett
yrkande &r en begéaran eller forslag under métets gang.

Typiska yrkanden kan vara:



- Bordlaggning: Punkten skjuts upp till ndstkommande sektionsmdote
Styrelsen brukar ofta yrka pa bordlaggning nar det galler ekonomisk redovisning. Fraga mig
inte varfor.

- Streck i debatten: Om diskussionen inte langre tillfér nagot nytt kan du yrka pa att vi slutar
diskutera punkten och gér till beslut. Det dr vanligt att motet hamnarien loop av “bra bra
bra” eller “daligt daligt daligt” och da &r det bist att ga vidare med livet.

- Ajournering: Paus i motet. Man kan ocksa bara sédga “Kan vi ta en paus?”.

Adjungerade personer har inte ratt att yrka pa vara sektionsmoten. Om de vill ta en toa-paus ar det
dock forstas okej.

RoOstratt

Alla sektionsmedlemmar har rétt att rosta pa vara sektionsmaéten. Oftagar det snabbt men ibland kan
det ta en stund. Det beror pa vilken sorts réstning som moétet véljer att anvanda.

Nu néar vi har moten pa zoom gors alla omrostningar via en anonym poll-funktion. Vi kommer i nagot
skede ga tillbaka till att ha sektionsmoten i forelasningssal och da kan det vara bra att veta hur
rostningen gar till pa ett fysiskt mote.



Hur gar en omrdstning till?

Rostning sker lite hela tiden pa sektionsmoten. Det kan vara allt fran att rosta om en proposition till att
rosta in en fortroendevald. | det har avsnittet ska jag forklara hur réstning gar till och vilka olika
sorters réstning som finns.

Till att borja med kan vi ta upp hur réstning gar till i zoom eftersom vi for tillfallet ar fast dar. Under
sektionsmoten i zoom sker all rostning via en anonym poll. Nar det &r dags att résta kommer pollen
dyka upp pa din skarm och du kommer ha nagra sekunder pa dig att svara.

Nar vi ar klara med diskussion rostar vi forst om att ga vidare fran diskussion till beslut. Ar inte motet
redo att ga till beslut fortsétter diskussionen. Ar motet redo att ga till beslut rstar vi om forslaget.
Rostning gors nastan alltid med vanlig majoritet (>50%). Det forslag som far storst andel roster vinner
omrostningen. Det finns vissa undantag men om inget annat sags kan du antaatt det ar vanlig
majoritet som galler.

Nar vi har moten i forelasningssalar kan vi rosta pa tva olika satt:
- Acklamation
- Sluten omroéstning

Acklamation

En tumregel som &r bra att hamed sig dr att man bara far séga “Ja” under acklamation. Det betyder
inte att du bara far rosta for, det betyder bara att de som ar emot maste vantatills fragan “Nagon
dédremot?” kommer.

Det bésta sattet att forklara acklamation ar genom ett exempel. Vi kan ta punkt tva pa alla
matesprotokoll: Val av motesordférande.

Jag har nu 6ppnat motet och vi gar raskt vidare till val av métesordforande. Jag fragar da om det finns
forslag pd motesordférande. En person racker upp handen och sidger “Jag nominerar Sam Olsson”.
Sam Olsson ar lite sugen och séger “Jag accepterar”.

Om Sam #r den enda kandidaten frigar jag nu “Ar vi redo att ga till beslut?”.
- De som kanner sig redo att ga till beslut svarar da “Ja”.

Efter det fragar jag “Néagon ddremot?”
- De som inte kdnner sig redo svarar nu “Ja”.

Om négon ar emot gar vi tillbaka till diskussion. Da kan det vara lampligt att de som var emot
forklarar varfor de inte vill ga till beslut. Om daremot alla vill ga till beslut &r vinu i beslut. Har far
ingen diskussion ske utan nu maste vi antingen résta for eller emot.

Jag sdger da “Kan vi vélja Sam Olsson till m&tesordforande?”

- De som vill ha Sam som motesordforande svarar da “Ja”.
Sen fragar jag “Négon ddremot?”

- De som inte vill att Sam dr motesordforande svarar da “Ja”.

Om majoriteten vill att Sam blir ordférande blir han det.



Votering (sluten omrdstning)

Votering innebdr att vi kor en sluten omrdstning, ofta via lappar som delas ut av styrelsen. Alla

sektionsmedlemmar har rétt att begara votering innan motet gar till beslut. Nar matet borjar valjs tva
rostraknare. Det ar deras jobb att rdkna alla roster nar lapparna har lamnats in. Alternativen man kan
rosta pd dr “For”, “Emot” eller “Blankt”. Alla rostberittigadei salen méste lamnain en lapp. Om du

o

inte vill rosta skriver du alltsa “Blankt”.

Nir rosterna dr inldamnade maste bada rostriknare rdkna antalet “For”, “Emot” och “Blankt”. De
skriver ner sina resultat och ger det till motesordférande utan att visa det for varandra eller nagon
annan. Om de inte har fatt sammaresultat maste de rakna om. Om de har fatt samma resultat meddelar
sektionsordfdrande resultatet till motet.

OBS!
Varken rostraknare eller sektionsordférande far beratta hur mangaroster som fallit pa vilket alternativ.
Hall det bara for dig sjalv om du nagon gang far det ansvaret.



Val av fortroendeposter

Val av fortroendeposter sker pa alla ordinarie sektionsmoten. Det gar till pa foljande sétt:

Nominering

Valberedningen skickar ut information i god tid fére sektionsmotet om att det ar dags att soka poster.
Du kan antingen kandidera sjalv eller bli nominerad av nagon annan. Om du kandiderar eller blir
nominerad via valberedningens formular kommer du bli kallad till en intervju. Valberedningen haller
oftast flera intervjuer per post och de maste darefter valja vilken person de vill nomineratill posten.
Efter att valberedningen har bestdmt sig skickar de in nomineringen till sektionsmotet.

P& motet presenterar valberedningen sin nominering. Efter det far vem som helst motkandidera pa
plats. Det betyder alltsa att méotet kan ha flera kandidater pa samma post vilket bor ses som en bra sak
eftersom motet da har fler valmojligheter. Det ar ocksa majligt att nomineranagon annan pa plats.
Den nominerade maste da svara pa om den godkanner nomineringen.

Om valberedningen inte har hittat ndgon lamplig kandidat kan de ju forstas inte nomineranagon. Da
ar det ocksa fritt fram att kandidera eller nominera pa plats. Det finnsingen begransning pa hur manga
personer som far kandidera till en post.

OBS!
Adjungerade personer far inte kandidera pa plats! De kan dock bli nominerade av en sektionsmedlem.

Pladering (ingen anvander det hdr ordet)

Efter att valberedningen har presenterat och motet har fatt chans att kandidera eller nominera ar det
dags att pladera. Det har ar forsta gangen jag anvander det ordet. Det gar till som sa att
valberedningen presenterar sin motivering till varfor deras kandidat bor véljas. Om de inte har en
kandidat s& kommer de antagligen inte nomineranagon.

Efter det far kandidaten (eller kandidaterna) presentera sig. Man bérjar alltid med valberedningens
kandidat eller den person som kandiderade/nominerades forst. Nar forsta kandidaten borjar presentera
sig maste ovriga kandidater lamnarummet. Det ar for att alla kandidater ska ha samma forutséttningar
under presentationerna. Efter presentationen far motesdeltagarna chansen att prata med kandidaten.
Det ar dock olampligt att bara smaprata. Om du begér ordet bér du ha en relevant fraga till
kandidaten.

Exempel pa en relevant fraga ar t.ex.
“Hur gor du for att planera din tid?”,
“Vad vill du &stadkomma pa den héar posten om du blir vald?”,
“Vilken roll brukar du taien grupp?” eller
“Har du tidigare erfarenheter som kan gynnadig pa den hér posten?”’

Som kandidat har du ratt att vélja att inte svara pa fragor. Motesordférande kommer ocksa namna det
om det kommer fragor som handlar om ditt privatliv eller din psykiska hélsa. Kann dig aldrig tvingad
till att svara pa en fraga.



Om det finns flera kandidater pd samma post bor fragorna till kandidaterna vara likvardiga. Efter att
de relevanta fragorna har stallts lamnar kandidaten salen. Om det finns fler kandidater &r det nu
nastas tur att presentera sig. Om inte gar motet 6ver till diskussion.

Diskussion

Diskussion innebar som det later att motet diskuterar kandidaten/kandidaterna. Allanarvarande har
ratt att be om ordet och sedan sakligt presentera fakta. En tumregel ar att du ska ge motet chans att
skapa sin egen bild av personen. Detta gér du genom att fokusera pa egenskaper/handelser som talar
for/emot kandidaten. Ord som bor undvikas ar “jag tycker/ jag upplever” eftersom vi dd kommer in pé
din personliga vardegrund. Fokusera istéllet pa att presenteraren fakta som du kanner ar relevant for
valet av posten.

Exempel pa en bra formulering ar:
Jag har jobbat i samma utskott som personen och markte att den sallan kom i tid da vi hade moten.
Det har ar fakta om hur personen har skott en viss del av sitt arbete

Exempel pa en dalig formulering ar:

Jag har jobbat i samma utskott som personen och tror inte att den tar sitt arbete pa allvar. Hen kom
aldrig i tid till méten och det kdndes véldigt nonchalant.

Det har ar spekulationer baserat pa fakta

Exempel pa en bra formulering &r:
Da jag jobbat med personen har den ofta lyckats muntra upp stdmningen, aven da vi haft trakiga och
jobbiga uppgifter. Det har ar fakta om gruppsammanhallning vid specifika tillfallen

Exempel pa en dalig formulering &r:

Jag tycker att personen ar jatteskdn och tror att den passar bra till posten.

Det har kan lata som foregdende kommentar men da man laser igenom den igen ser man att den
handlar mer om personlig asikt och spekulation.

En svarare formulering kan vara:

Personen har det senaste aret halkat efter med studierna och har manga omtentor framfor sig.
Tekniskt sett &r det har fakta, men vi vet inte hur personen kénner infor sina studier. Det kan handa
att hen planerar att ta ett sabbatsar innan hen byter program. Om en sadan kommentar kommer upp
dr det rimligast att kalla in personen till métet igen och fraga “Hur gar dina studier?”.

Ett sista exempel pa en dalig formulering &r:

Personen mar daligt/ar deprimerad. Det kan se ut som fakta, men det &r en analys av personens psyke
och dessutom (om det ar sant) en valdigt personlig sak att avsldja for hela sektionen. Om personen
mér daligt och det paverkar hens arbete finns det definitivt béattre sitt att kommentera pa. Aterigen
géller det att delge fakta om prestationer.

Den har punkten ar kanske den viktigaste punkten i det har dokumentet.

Under diskussionen &r det viktigt att sektionsmedlemmarnasjélva far bilda sin egen asikt och
uppfattning om kandidaten. Diskussion far aldrig ledas med syfte att erhalla ett énskat resultat, utan
ska ske med syftet att upplysa sektionsmedlemmarnaoch presenterasaklig information om



kandidaten. Det ar inte tillatet att uttrycka sig nedvarderande, presentera l6gner eller att ta upp
personlig information om kandidaten eller andra. Det ar motesordforandes uppgift att stoppa motet
fran olamplig diskussion, men det &r varje medlems uppgift att sjalv se till att presentera saklig
information och uttryckasig professionellt.

Det &r inte relevant for motet att spekulera och géra antaganden om kandidaten. Exempel pa
antaganden &r till exempel hur kandidaten skulle reagera i vissa situationer eller hur personens
valmaende ser ut. Den enda som mojligtvis kan veta sadant ar personen i fraga och det ar fullstandigt
olampligt att forsoka fa motet att analysera pa det sattet. Motet bor istéllet fokusera pa att presentera
verklig fakta.

Motet bor fokusera pa att presentera ny information under métet och undvika upprepning av redan
presenterad information. Om métet inte l[&ngre har ny information att presentera, &r det lampligt att
sdttastopp i diskussionen. Det &r métesordforandes uppgift att sdtta stopp i diskussionen, men det ar
ocksa varje sektionsmedlems ratt att yrka pa streck i debatten.

For att ssmmanfatta kan vi séga:
- Ingen smutskastning! Om du har svart att formulera ditt yttrande neutralt ar det antagligen
béttre att du inte yttrar dig.
- Ingen psykoanalys! Du vet inte hur personen ténker och kdnner. Du kan definitivt intese in i
framtiden.
- Tank forst, tala sen! Tank pa att personen i fraga ar din medmanniska. Ta tio sekunder extra
och fundera pa om du faktiskt behover saga det har.

En sista sak som &r viktig att ndmnaadr att det ar absolut forbjudet att beratta for kandidaternavad
som sagts under diskussionen. Det spelar ingen roll om du vill trostadin bésta van eller bara beratta
att hen inte behdver oroa sig. Det som sdgs under diskussionen stannar dar. Om t.ex. jag far hora att
nagot jag sagt har gatt vidare till kandidaten ar det mycket mojligt att jag inte kommer vaga delta i
diskussionen nasta gang.

Rostning

Efter att diskussionen &r dver ar det dags att rosta. Man kan rosta for, emot eller blankt. Nar
rostningen ar dver har vi mojligtvis en ny fortroendevald. Det anses oftast lampligt att appladera nar
en invald person kommer tillbaka in i rummet.



